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Offre d’emploi BRUXEO
Conseiller.ere Diversité & Inclusion
Durée indéterminée - H/F/X - 1 ETP

Date : 04/11/2023
Contact : soukeyna.latrach@bruxeo.be

1. Informations générales

Catégorie de métier : Conseiller.ere Diversité & Inclusion

Secteur d'activités : profit social, non-marchand, associatif

Régime de travail : temps plein (38h/sem.), possibilité 4/5e temps

Lieu(x) de travail : Bruxelles (1000)

Entrée en fonction souhaitée : le 15 décembre 2023

Employeur : BRUXEO Quai du Commerce 48, bte 3A, 1000 Bruxelles — Belgique
Tél. : 02 210 53 00 Site internet : www.bruxeo.be

2. BRUXEO

BRUXEO est la confédération représentative des entreprises a profit social (non marchandes)
bruxelloises. Intersectorielle et pluraliste, elle regroupe actuellement 29 fédérations
sectorielles regroupant des associations actives dans les secteurs de la santé, du social, de la
culture, de I'’éducation, etc. Fort de plus de 100.000 travailleurs actifs dans plus de 5.500
entreprises, ce secteur en pleine croissance requiert une prise en compte proactive des défis
et des enjeux qui s'y rapportent. BRUXEO se consacre a la promotion et a la défense des
intéréts de ses membres, au développement de services de soutien a leur croissance, ainsi
gu'a l'analyse des besoins intersectoriels.

3. Fonctions et missions

En tant que Conseiller.ére, vous étes responsable de la gestion et du développement du service
« Diversité & Inclusion » au sein de BRUXEQ. Vos principales missions incluent :

Volet « Chargé.e de Projet Diversité & Inclusion » :

e Organisation et animation de séminaires et workshops sur des thématiques liées aux critéres
de lutte contre les discriminations et a la gestion des RH dans le secteur non marchand
(recrutement objectif et inclusif, sexisme, cadre juridique, etc.).

e Accompagnement collectif et personnalisé d’entreprises a profit social, sur base d’un
diagnostic, mise en place et animation d’une diversiteam.

e Facilitation/animation de groupe de travail sectoriel et mise en réseau.

e Création d’outils pratiques et variés, en communication, RH, cadre juridique, sensibilisation,
dédiés aux responsables (directeurs, RH, responsables d’équipe) au sein du secteur.

e Organisation d’'un module de formation dédié a la gestion de la diversité & inclusion pour les
cadres et dirigeants sur base des attentes et besoins identifiés sur le terrain.

e Suivi administratif, financier et opérationnel du projet.
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Volet « Représentation politique » :

e Effectuer des analyses et collecter des données pour alimenter la prise de décision et le
positionnement de BRUXEO sur la diversité et |'inclusion.

e Soutenir et/ou représenter BRUXEO dans la concertation sociale sur les questions de diversité
et inclusion (ACTIRIS, Brupartners, CEFH, etc.).

4. Profil du ou de la candidat-e

Formation(s) : titulaire d'un dipldme en droit ou en sciences humaines et sociales (sociologie,
sciences politiques, diversité, etc.). Formation et/ou expérience probante sur les questions de
diversité et inclusion (interculturalité, genre, handicap, etc.), ainsi qu’en gestion de projets et
en communication.

Expérience(s) professionnelle(s) souhaitée(s) : une expérience professionnelle de 5 ans
dans une fonction similaire ou dans les domaines susmentionnés est souhaitée. Une expérience
ou une connaissance du secteur a profit social (non marchand) privé et/ou public est un atout.

Compétences spécifiques :

1. Connaissance approfondie de la diversité et de l'inclusion : posséder des connaissances
approfondies en matiere de diversité et d'inclusion, ainsi que des enjeux spécifiques liés
au secteur non-marchand.

2. Compétences en gestion de projet : étre capable de gérer et développer le service
Diversité & Inclusion de maniére autonome, tout en respectant les délais et les objectifs
fixés.

3. Compétences en communication et animation : avoir la capacité de créer et d'animer

des séminaires, des workshops, des groupes de travail et de faciliter des échanges
constructifs avec les parties prenantes.

4. Expertise en relations institutionnelles : savoir communiquer efficacement avec les
différents acteurs internes et externes, les partenaires sociaux et les organismes
publics.

5. Connaissances juridiques : avoir une compréhension solide du cadre juridique, fédéral
et bruxellois, lié a la lutte contre les discriminations, a I’égalité des chances, a la
diversité et a l'inclusion.

6. Esprit d'innovation : étre capable de développer des outils pratiques et créatifs pour
sensibiliser et soutenir les responsables d'entreprises a profit social.

7. Compétences en formation : pouvoir concevoir et dispenser des modules de formation
adaptés aux besoins identifiés sur le terrain.

8. Langues : maitrise du frangais et du néerlandais avec capacité rédactionnelle dans les
deux langues.

5. Informations pratiques

Régime de travail : temps plein (38h/sem.), possibilité 4/5e temps.
Salaire : barémes CP 330 - échelle 1.80 (niveau master).
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Avantages : assurance groupe et cheques-repas. Possibilité de disposer d'un abonnement STIB
ou d’une carte de train prépayée en cas d'utilisation de ce mode de transport pour les trajets
domicile-travail.

6. Modalités de candidature

Veuillez compléter le formulaire en ligne en incluant votre CV sur notre site avant le lundi 04
décembre 2023. Veuillez noter que dans un objectif de lutte contre les discriminations, les
candidatures feront I'objet d'un traitement anonymisé aux étapes de présélection. Suite a une
premiére sélection sur base du formulaire susmentionné, un entretien individuel vous sera
proposé la semaine du 11 décembre 2023 (a préciser).

BRUXEO soutient activement la politique d’Actiris en matiere d’inclusion, de promotion de la
diversité et de lutte contre les discriminations.

Quai du Commerce / Handelskaai 48 (b3A) 1000 Bruxelles / Brussel
T 022105300 | F02 21053 05 | info@bruxeo.be | NN 877 809 220 | Belfius BE51 0682 4386 1562 | N2023

3


mailto:info@bruxeo.be
https://www.bruxeo.be/fr/bruxeo-recrute-une-conseiller%C3%A8re-diversit%C3%A9-inclusion

